Schulprogrammentwurf

1. Allgemeines und Historisches
1.1 Situationsbeschreibung und Ausgangslage derl&de

Die Oberschule Bernau ist eine von funf OberschuteiNiederbarnim. Die Schule ging aus
der Realschule Bernau hervor. Die Umwandlung etéolger Gesetz im Rahmen einer
Schulstrukturreform 2005.

Die Organisationsform ist durch einen BeschlussSidtulkonferenz kooperativ. Das heil3t,
dass eine Hauptschulklasse und zwei Realschulkigsskahrgang gebildet werden.

In Bernau gibt es zudem zwei Gymnasien und einea@&shule. Die Schilerzahl der
Oberschule/Realschule ist seit der Grindung 19%tiegen. Gingen im Anfangsjahr 320
Schiler auf die Schule, so wurde im Schuljahr 2003hit 512 Schilerlnnen der bisherige
Hochststand erreicht. Die Zahl der Klassen nahnclggam von 12 auf maximal 19 zu. In
diesem Schuljahr besuchen 361 Schilerinnen undl&ciii 14 Klassen die Einrichtung.
Ursache fir den Anstieg und die Verringerung warenster Linie die demografische
Entwicklung. Seit einigen Jahren Ubersteigt die Mage das Angebot an Schulplatzen.
Nicht zuletzt war das ein Grund dafur, dass dieltS8@rnau im Jahr 2000 fiur die Realschule
ein neues Gebaude errichten liel3. Von den dergditShilerinnen und Schilern kommen
die meisten aus Bernau und Umgebung. 62 Jugendkdnemen aus vier auswartigen
Grundschulen und somit aus 17 verschiedenen OréenReégion. Dadurch ergeben sich
mitunter sehr differenzierte Lernausgangslagen,irdider taglichen Arbeit vor allem in der
Anfangsphase Berucksichtigung finden. Die durchdttithe Klassenstarke betragt 25
Schiler je Klasse (23 in Integrationsklassen, 280iR-Klassen).

Seit diesem Schuljahr nimmt die Schule mit der BB&sse 8 (Erweiterte Berufs-
bildungsreife) am Modellversuch Praxislernen (si@hbang) teil.

Die Oberschule Bernau ist eine offene Gasaehule (siehe Anhang) fir die Jahrgange
7-10.

1.2 Das Kollegium

Insgesamt 26 Lehrerinnen und Lehrer unterrichtazeaite an der Oberschule Bernau. Die
Zusammensetzung des Lehrerkollektivs hat sich im lé¢zten Jahren altersbedingt stark
verandert. Nur noch ein Drittel der Kolleginnen utallegen war auch bei der Griindung der
Realschule dabei. Das Klima zeichnet sich nichtetiesz durch Homogenitat aus. Alle
Lehrerinnen und Lehrer sind gut ausgebildet undeleen bereits mit Berufserfahrung ihren
Dienst.

Die Oberschule Bernau ist Ausbildungsschule fir rastisanwarterinnen und
Lehramtsanwarter des Staatlichen StudienseminarsaBe

Das Schulmanagement besteht aus dem Schulleitedandtellvertretenden Schulleiterin.
Die Schulleitung zeigt sich verantwortlich fir eingeordnete Unterrichts- und
Erziehungsarbeit.

Das Management initiiert Prozesse, um innovativevieklungen nachhaltig zu gestalten und
die verschiedenen Bemihungen an der Schule aufigesmnee péadagogische Ziele hin
auszurichten, zu bundeln und Prioritdten zu setzen.

Die Schulleitung vertritt die Schule nach aul3en wrganisiert eine kontinuierliche
Pressearbeit.



1.3 Beschreibung des Schulumfeldes

Die Oberschule Bernau liegt in der Nahe zum Neubbiag Viehtrift in einem gewachsenen
Siedlungsgebiet Blumenhag. Das Umfeld der Schutestidn im Zuge der Entwicklung
Bernaus positiv verandert. Der Schulstandort isit I&chulentwicklungsplan langfristig
gesichert. Schultrager der Schule ist die Stadn&erbei Berlin. Die Stadtbuslinie 868
verlauft in unmittelbarer Nahe der Schule, die 8hBist in zehn Minuten zu Fuld erreichbar.
Der grof3te Anteil unserer Schiiler ist in BernauHause, des Weiteren kommen unsere
Schiler aus Ahrensfelde (1), Biesenthal (13), Blergb(2), Panketal (24), Rudnitz (13),
Sydower Flie3 (3), Wandlitz (6) und Werneuchen (12)

1.4 Raumlichkeiten und materielle Bedingungen

Das Schulhaus, welches 2000 bezogen wurde, ist rmaailegerichtet. 15 Unterrichtsrdume
stehen zur Verfugung, die alle vernetzt und damérnetfahig sind. Ein Raum steht als PC-
Kabinett zur Verfigung. Im Gebaude der benachbafondschule werden von der
Oberschule sieben weitere UnterrichtsrAume, hacipiish Fachkabinette, genutzt. In der
Grundschule haben die Schiler auch die Mdglichkeitjer Schulspeisung teilzunehmen.
Der Sportunterricht wird seit diesem Schuljahr inee neuen und modernen Dreifeld-
sporthalle durchgefihrt.

1.5 Das Schulklima

Das Schulleben wird von einem respektvollen, hii#lit und toleranten Klima gepragt. Das
Miteinander regeln die Hausordnung und die Grurmsaur Schaffung einer guten
Unterrichts- und Lernatmosphare. Sie beinhaltereruanderem fundamentale Richtlinien
sowie entsprechende Malinahmen bei Regelversto@aer. Schiler und Lehrer tragt durch
sein Arbeits- und Sozialverhalten dazu bei, dassemen wesentlichen Grundsatz unseres
Zusammenlebens, der Toleranz, Solidaritdt und Wahrder Wirde und Freiheit des
Menschen beinhaltet, verwirklichen kénnen.

Neben dem Unterricht gibt es an unserer Schulee val3erunterrichtliche Hohepunkte.
Traditionen wie Sprachreisen nach London, Klassetda in den Jahrgangsstufen 8 und 10,
Feste wie der ,Tag der offenen Tur* und das Ehegealreffen, Themenprojekte wie der
Frahjahrsputz in der Stadt und das Projekt , Tagivesrden bewahrt und weiterentwickelt.
Die Integration von Schulerinnen mit Handicaps vardder Schule erfolgreich praktiziert.
Schilerinnen und Schiler nehmen ihre Mitbestimrartexhte verantwortungsbewusst wahr.
Die Teilnahme an ,Jugend trainiert fur Olympia“ irerschiedenen Sportarten und an
Mathematik- sowie Geografieolympiaden wird von dehrern organisiert.

Im Rahmen von Wandertagen stehen traditionell @suBh der Gedenkstatte Sachsenhausen,
des Brandenburgischen Landtags und ein Theatebesfidem Programm.

Gemeinsam mit externen Partnern wie der Polizei derdJugendeinrichtung ,Blickwinkel®
bietet die Schule Praventionsveranstaltungen undt&eg fur die Jugendlichen und deren
Eltern an.

Die Oberschule Bernau hat sich in den letzten dalkiger Reihe externer Bewertungen
gestellt. So konnten durch die BertelsmannstudiéSSE Selbstevaluation in Schulen -
wichtige Einschatzungen gewonnen und Entwicklungsscpunkte gesetzt werden.

Die durch das Schulamt durchgefiihrten datengestuQualitatsgesprache (DAQ) bestatigen
folgende positive Ergebnisse:
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Die Schule verfugt Uber einen guten Ruf und diesteeai Eltern, Schiler und Lehrer
empfinden das Schulklima als angenehm.

Die Schule ist seit Jahren Ubernachgefragt.

Der Einsatz der Unterrichtsmethoden ist sehr Jigita

Die Eltern schatzen die gute und enge Zusammenazbeschen Elternhaus und
Schule.

Schiler und Eltern loben die zumeist konsequentecli3etzung von Regeln und
Normen im Unterricht.

Sowohl die Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiuats auch mit der Schulleitung
ist positiv zu werten.

Das aul3erunterrichtliche Angebot der Schule wistgétzt und angenommen.

Die erreichten Leistungen der Schiiler liegen uleen dandesdurchschnitt.

Der Unterrichtsausfall ist sehr gering und im Lasdlechschnitt vorbildlich.

Die Arbeit der Fachkonferenzen, insbesamdar den Hauptfachern, wird lobend
anerkannt.

2. Das Leitbild der Oberschule Bernau

1.

Die Weiterentwicklung, Festigung und Anwendung derathematischen,

muttersprachlichen, fremdsprachlichen und der naturwissenschaftlichen

Kompetenzenstehen im Mittelpunkt unserer Arbeit und sind M@setzung fur
einen erfolgreichen Schulabschluss und das Funddftiretie weitere Ausbildung.
Deshalb sind Schwerpunktstunden und Foérdermdglitdrkeauf diesen Bereich
des Unterrichts konzentriert.

Der Unterricht hat fir unsoberste Prioritat. Unterrichtsausfall gehort bei uns
nicht zur Tagesordnung

Wir bieten den Schilern langfristig Hilfe bei dBerufswahl und bereiten sie
intensiv auf dieBerufsausbildung vor. Wir sind Initiator und Mitorganisator der
Ausbildungs- und Studienbdrse in Bernau.

Die Organisationsform unserer Oberschule in bildgaggbezogenen Klassen
ermoglicht und unterstitzt den ,Gemeinsamen Urdetti und das ,Projekt
Praxislernen®.

Neben der Bildung ist di€rziehung ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit.
Normen wie Hoéflichkeit, Flei3, Punktlichkeit, Ordnung, Disziplin und
Toleranz sind uns von besonderem Wert.

Wir nehmen sowohl die Verantwortung und Mitbestinmgsrechte der Schiler
und Schulerinnen als auch die enge Zusammenarliedan Eltern als wichtige
Bausteine fur das erfolgsorientierte Arbeiten asewer Schule sehr ernst.

Ein offenes Ganztagsangebot in Form von Hausaufdebeuung, Forder-
moglichkeiten und Arbeitsgemeinschaften bieten wiseren Schilern im
Anschluss an den Unterricht.



3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit
3.1 Die padagogischen Ziele, Schwerpunkte und Orgeationsformen in Unterricht,
Erziehung, Beratung und Betreuung

Wichtigstes Ziel unserer Arbeit ist die Vorbereguder Schilerinnen und Schuler auf die
Ausbildungsfahigkeit und die Fahigkeit, selbststgnelbbenslang zu lernen.
Bildungsschwerpunkte im Fachunterricht bzw. im &tivergreifenden Unterricht sind zum
einen die Vermittlung von Basisfahigkeiten wie Les8chreiben und Rechnen, zum anderen
die Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit sowié d=6rderung von Methoden- und
Medienkompetenz.

Erziehungsschwerpunkte im Rahmen des Arbeits- updiaverhaltens beinhalten die
Entwicklung von Lern- und Leistungsbereitschaftv&udassigkeit und Sorgfalt, Ausdauer
und Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Verantwortilmegeitschaft, Kooperations- und Team-
fahigkeit sowie Konfliktfahigkeit und Toleranz.

Neben einer hohen Stundenquantitat in den Facheathdvhatik, Deutsch und Englisch
durch den Einsatz von Schwerpunktstunden in didsgchern wird ein grofRer Teil der
Teilungsstunden auch hier eingesetzt. Zudem wirdJseerricht im Fach Wirtschaft-Arbeit-
Technik (WAT) auf Grund der Prioritat und der Orgation in den Klassen 8 und 9 geteilt.
Mit dem Schuljahr 2005/06 fihren wir entsprecherthdeschluss der Schulkonferenz eine
Oberschule in kooperativer Form in bildungsgangbemen Klassen. Pro Jahrgang ergab die
Schiilerzahl zwei FOR—Klassen und eine EBR—Klasse.

Wir bemuihen uns, Schiler mit besonderen Problemeziighch ihres Leistungs- und
Sozialverhaltens individuell zu betreuen, was issbeere durch héaufige Lehrer-Schuler-
oder Lehrer-Eltern-Gesprache, in Klassenkonferenadar im gemeinsamen Unterricht
geschieht.

In der Jahrgangsstufe 8 wird in der bildungsgangbezen EBR—Klasse WAT in Form von
Praxislernen organisiert. Diese Form des Untesidimdet im Wechsel von 3 zu 1 in
Kooperationsbetrieben/ Einrichtungen und in deruBxbtatt.

Das Projekt ,Praxislernen® vermittelt den Schiuldr@ Themenfelder des Rahmenplans WAT
der Klassenstufe 8. Fir Praxislerntage erhalterSdlgiler Arbeitsauftrage, die sich auf den
Arbeitsablauf, den Praxisbetrieb, das Berufsbild die Ausbildung beziehen.

In beiden Fallen wird die praktische Tatigkeit @alen Lebens - und Arbeitssituationen mit
dem schulischen Lernen verbunden. Die Schiler terhatlie Mdoglichkeit, in beiden
Bereichen erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten raeiern und zu vertiefen, sowohl
produktiv-geistig als auch produktiv-praktisch zibeiten, grundlegendes Verstandnis fur
technische, dkonomische, o6kologische und sozialegdfgge und Strukturen betrieblicher
Arbeit zu erlangen, berufsbezogene Orientierungd-Hiandlungsfahigkeit zu entwickeln und
sich auf den Ubergang in weiterfiihrende Bildungss Ausbildungssysteme vorzubereiten.

In den Klassenstufen 9 und 10 fihren die SchileF@d&R-Klassen ein jeweils zweiwdchiges
Praktikum durch; die EBR-Schiiler absolvieren in @eKlasse zwei zweiwdchige Praktika
und in der 10. Klasse werden sie drei Wochen ieraiBetrieb tatig sein.

Wabhlpflichtunterricht

Die Schuler wahlen in der 7.Klasse ein NeigungsfalshWabhlpflichtfach. Dieses Fach ist
genauso versetzungs- und abschlussrelevant wiesé@eWlathematik und Englisch. Gewahlt
werden kann aus den Angeboten WAT, Naturwissensahafranzosisch, Russisch und
Darstellen und Gestalten.

Die Organisation des Unterrichts orientiert sich @gen Zielen der Schule und an den
objektiven Gegebenheiten.




Gemeinsamer Unterricht

In dieser Unterrichtsform werden ausgesuchte Schilgt sonderpadagogischem
Forderbedarf in einzelnen Stunden eines Hauptfasioes einem zweiten den Unterricht
begleitenden Lehrer entsprechend ihrem Leistungsygen individuell unterstitzt. Das
betrifft insbesondere Schiiler mit Lernbehinderungeth Leserechtschreibschwache.

Methodentraining

Nach einem ersten Kennenlernen wird mit den Schider 7.Klassen ein Methodentraining
nach der Endres—Lernmethodik durchgefuhrt, umcigeiGrundvoraussetzungen fur alle
Schiler zu schaffen.

Ausgesuchte Schwerpunkte sind beispielsweise ,idhtige Arbeitsplatz®, ,Zehn Schritte
zum Erfolg®, Tipps zu Lesetechniken, Vorteile miodér Mitarbeit, Faustregeln fur
Klassenarbeiten und fur das Referieren.

Ganztagsunterricht

Der Unterrichtsbeginn ist um 8.15 Uhr, die secl&tende endet um 13.55 Uhr. Diese Zeiten
sind mit den anderen Bernauer Schulen abgestimehtenmoglichen den Schulbusbetrieb,
auf den eine Reihe von Schilern angewiesen ist.

Die ersten beiden Stunden werden als 90-MinuteiBlmterrichtet. Dies ermoglicht in von
den Kolleginnen und Kollegen gewinschten Fachemeremethodisch anderen Unterricht,
der sich damit auch an den Erfordernissen der Betufd Arbeitswelt orientiert.

Die Pausenzeiten ermdglichen den Schilern das Eimexe des Frihsticks und einer warmen
Mittagsmahlzeit. Der Anteil der Schulspeiser istt ma. 10% der Schiler noch nicht
zufriedenstellend.

Neben den obligatorischen Unterrichtsstunden badgeSchule seit einem Jahr einen offenen
Ganztagsbetrieb, der in diesem Schuljahr auf diegdage 9 und 10 ausgeweitet wurde.

Die Uber 150 Teilnehmer haben die Moglichkeit, naaktimmung durch die Eltern freiwillig
aus den Angeboten Fdrderunterricht, betreute Hégasbenzeit und Arbeitsgemeinschaften
zu wahlen.

Der Forderunterricht konzentriert sich in ersteniéi auf die Fachergruppe 1 (Deutsch,
Mathematik, Englisch, Wahlpflicht).

Den Hauptanteil der Arbeitsgemeinschaften deckt $jgort ab; das folgt dem Schuler-
wunsch. Einige dieser AGs werden auch durch ehrdiche Ubungsleiter von
Kooperationspartnern abgesichert.

3.2 Leitideen und Grundséatze der Fachkonferenzarbei

In allen Fachkonferenzen werden zu den Rahmenkeiepl schulinterne Lehrpléane zur
Umsetzung der Ziele erarbeitet. Dabei stimmen deejligen Fachkollegen sowohl
inhaltliche Schwerpunkte (Unterricht, Projektarp&lTK) als auch konkrete Grundsatze der
Leistungsbewertung sowie Anzahl und Umfang der $daarbeiten ab. Damit wird
gewahrleistet, dass das Niveau und der Schwietggkeid fur alle Schiler gleich sind.

Eine Kontrollmdglichkeit sehen wir in schulintern®iergleichsarbeiten, die in den Fachern
Deutsch und Mathematik in den Klassenstufen 7 urge$chrieben werden. Die Klassen-
arbeiten werden auf Klassenstufenbasis gemeinsdoenaitet bzw. abgestimmt.

Die Schulleitung halt den Kontakt zu den Fachkaiereitern und wird von ihnen Uber alle
Beratungen und Beschliisse der jeweiligen Fachkemteinformiert.

Zu Beginn des Schuljahres werden in allen Fachkenf®n auch die geltenden
Bewertungsmalfistabe festgelegt und in den entspréehesremien vorgestellt. Ein weiterer
Aspekt unserer Arbeit beinhaltet den Austausch méethoden der Unterrichtsgestaltung,
die durch die Fachkollegen in den zahlreichen Hdrdhgsveranstaltungen gesammelt
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werden. In den Fachkonferenzen wird ebenfalls i@ermnotwendigen Arbeitsmittel
und die erforderlichen Lehrbicher beraten .

3.3 Die Ausgestaltung der Stundentafel

Die Stundentafel ergibt fur alle Schiler der Klass2und 10 jeweils 31 Wochenstunden und
32 Wochenstunden fur die Klassenstufen 7 und 8.
Die Schwerpunktstunden werden fir einen intensivekénterricht in den F&achern
Mathematik, Deutsch und Englisch genutzt. Teilumgsricht findet in der 7. und 10.
Jahrgangsstufe im Fach Mathematik sowie im Pflatttf Wirtschaft-Arbeit-Technik der
Jahrgange 8 und 9 statt.
Eine weitere Besonderheit ist der wdchentlicheaktische Tag der EBR-Klasse in
Klassenstufe 8 (Praxislernen).
Unser Angebot im Wahlpflichtbereich beinhaltet fatgle Méglichkeiten:

* Fremdsprache in Russisch oder Franzdsisch

» Darstellen und Gestalten

* Wirtschaft, Arbeit und Technik

* Naturwissenschaften
Wir bieten unseren Schilern am Nachmittag vieleeRksigemeinschaften an, die zum Teil
auch aufBRerhalb der Schule stattfinden (Tischterkisyg Fu, Handball, Ful3ball, Tanz,
Tanz/Fit for Fun, Volleyball, Flagfootball, Baskath PC-Worker, Musik, Kunst/Theater,
Aquarium und Maschine schreiben).

3.4 Evaluationskriterien, die die Schule nutzt, unsich schulintern und schultber-
greifend zu vergleichen

An der Schule werden eine Reihe von schulinterndiglidhkeiten genutzt, um erreichte
Standards zu begutachten, auszuwerten und Weitgeckhingsmaflinahmen festzulegen. So
werden in den Jahrgangsstufen 7, 8, und 9 in dehdfd Deutsch, Mathematik und Englisch
Vergleichsarbeiten geschrieben und in den Fachkemten ausgewertet. Die Ergebnisse
werden Schulern, Eltern und Lehrern offengelegtidnKlasse 8 erfolgt dies gemeinsam mit
den Oberschulen Schwanebeck und Klosterfelde, enAdssagefahigkeit des Vergleichs zu
optimieren.

In den 10. Klassen werden Fragebdgen zur Schutdénheit und Einschatzung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit ausgewertet.

Die Prifungen der 10. Klassen werden transparentden entsprechenden Gremien
ausgewertet.

Die Schule war bereits zweimal PISA-Schule. Die teersAuswertung ergab ein
Uberdurchschnittliches Abschneiden. Die erneutemsuising steht noch aus.

Im letzten Jahr nahm die Oberschule freiwillig aBéschluss der Gremien an dem
Bertelsmannprojekt ,Selbstevaluation in Schule® te

Die Schule war 2005/06 Pilotschule fur die Datetigigten Qualitatsgesprache mit dem
Staatlichen Schulamt.
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3.5 Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit Schilennen und Schilern sowie deren
Erziehungsberechtigten hinsichtlich der gemeinsameWerantwortung fur Bildung und
Erziehung

Die Lehrer, Schuler und Eltern arbeiten zusammeattemSchulkonferenz. Die Mitglieder der
Schulkonferenz  wurden im Lehrerkollegium, von denladsensprechern und den
Elternsprechern der Klassen gewéhlt. Die einzelf@remien (Klassensprecher und
Elternsprecher) fliihren voneinander unabhangige é¢éenzen durch. In den Gremien werden
Vorschlage zur Weiterentwicklung der Schule eradbeiso dass Eltern und Schiler an
diesem Prozess teilhaben. In der Schulkonferemz zdieimal pro Schuljahr tagt und tber
wichtige schulische Entscheidungen befindet, flsiBtArbeit aller Gremien zusammen.

Pro Schuljahr finden bis zu drei Elternabende urd6bElternsprechstunden statt. Gesprache
mit Schilern werden nach Bedarf aul3erhalb des licties sowie im Beisein der Eltern zur
Elternsprechstunde gefihrt. Die Eltern und Schierden durch die Klassenlehrkraft tber
Ergebnisse von Evaluationen, Umfragen und Visitegioinformiert.
Eine spezielle Form der Zusammenarbeit zwischeeargltSchule und Schilern stellen die
Schulfahrten und Wandertage dar, bei denen EltedhSchiler in besonderem Malie an der
Vorbereitung und Durchfihrung beteiligt sind.
Wir nutzen die Wandertage im Schuljahr zur umfageanBildung und Erziehung unserer
Schuler. Je ein Wandertag pro Schuljahr ordnetdgchfolgenden Schwerpunkten unter:

* Kultur

e Sport und Spiel

* Bildung und Wissenschaft

3.6 Die Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partner

Den Verantwortlichen der Kommune ist Schule wichtigd das spiegelt sich in der
unkomplizierten Zusammenarbeit mit dem Schultra§&dt Bernau wider. Der bauliche
Zustand, die getatigten und beabsichtigten Inves#@h, die Ausstattung mit Lehr- und
Lernmitteln und die Problemlésungsbereitschaft@gsultragers sind vorbildlich.

Die Schule leistet einen Beitrag zur SauberkeitQtadt beim jahrlichen Frihjahrsputz.

Zu den Schulen der Stadt Bernau gibt es einen gitentakt. Die kontinuierliche
Zusammenarbeit der Bernauer Schulen zeigt sichndess anschaulich bei der gemeinsamen
Vorbereitung und Durchfiihrung der Bernauer Auslilght und Studienbérse. Durch diese
gemeinsame Arbeit werden Respekt und Verstandregfinder starker entwickelt.

Die Ausbildungsbdrse, die durch unsere Schule tsedais 10. Jahr mitorganisiert wird, ist
neben den Betriebspraktika ein wichtiger Bestahdter Zusammenarbeit mit Betrieben,
Institutionen und weiterfiihrenden Bildungseinriaigan. Uber 150 verschiedene Partner
hatte und hat die Schule hier.

Ein bedeutsamer und verlasslicher Partner ist diwi&agentur fur Arbeit. Durch Sprech-
stunden, Informationsveranstaltungen und Unteslmdguche gibt es spezielle Unterstitzung
fur Schiler und Eltern. Einen ahnlichen Beitragtiem auch die Krankenkassen.
Regelmaligen Kontakt gibt es zu den Grundschuldrkitas der Stadt. So sind Oberschiler
z.B. als Kampfrichter bei Sportfesten aktiv odestgiten Weihnachtsfeiern fur Kitakinder.

Zu den ehemaligen Realschulen der Region gibt es distorisch gewachsene gute
Beziehung, die sich durch Erfahrungsaustausch uifel 2¢igt.

Der Forderverein unterstitzt durch ideelle und nelte Zuwendungen die Bildungs- und
Erziehungsziele der Schule.



8
3.7 Kooperation zwischen den Lehrkraften

Alle Kollegen arbeiten eng zusammen und nutzen ruatederem folgende vielfaltige
Maglichkeiten der Kooperation:

» Klassenstufenkonferenzen (zweimal jahrlich)

» Klassenkonferenzen (mindestens zweimal, bei Bedanth haufiger)

* Fachkonferenzen (drei— sechsmal pro Schuljahr)

* Gesamtlehrerkonferenzen (ca. siebenmal pro Schljah

» fachliche Zusammenarbeit auf Klassenstufenbasis

Je nach Moglichkeit und Notwendigkeit nutzen didl&gen die Chance zur gegenseitigen
Hospitation. Schulinterne Lehrplane und Stoffvéutagsplane werden in  den
Fachkonferenzen durch alle Kollegen erarbeitet wederentwickelt, das gilt auch fur die
Planung gemeinsamer Projekte. Erfolgreiche Uictagideen werden allen Fachkollegen
zur Verfigung gestellt.

Angestrebt wird das fachibergreifende und facheimdende Arbeiten. Hier erstellen
mehrere Fachkonferenzen gemeinsam die KonzeptioDese Arbeitsformen gipfeln in
einem intensiven, mehrtagigen Projektunterrichidém die normale Unterrichtsorganisation
aufgehoben wird.

Als langjahrige Ausbildungsschule fir Lehramtsanwemrsind wir interessiert, unsere
Erfahrungen weiterzugeben, aber auch selbst vomeeen Ideen der angehenden Padagogen
zu profitieren.

3.8 Beratungs- und Fortbildungskonzept

Die Fortbildung des Kollegiums erfolgt auf zwei Bka. Einerseits besteht fur jeden Lehrer
die Pflicht zur individuellen fachlichen Fortbildgn andererseits werden schulinterne
Fortbildungen nach Beschluss der Lehrkraftekonfedurchgefiihrt. Die Teilnahme wird in
Form einer Bestatigung in den Lehrerakten dokureentDie Fortbildungsangebote werden
vergffentlicht und Uber die Fachkonferenzleiterbreitet. In den Fachkonferenzen tauschen
sich die Kolleginnen und Kollegen tber Fortbildueiggebnisse aus.

Erste-Hilfe-Schulungen und Angebote der Unfallkasseden regelméaidig genutzt.

Die Schulleitung fuhrt kontinuierlich Hospitationeand Beratungsgesprache mit den
Kolleginnen und Kollegen durch. Innerhalb der Fawiferenzen und durch die Klassenleiter
werden gegenseitige Hospitationen und Beratungelm Badarf organisiert.
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Schlussfolgerungen und Aufgaben at2006/07

Die Festlegung der zeitlichen Erfullung und Veramtichkeiten muss nun erfolgen!
1. einheitliches Handeln aller an der Schule betehdPersonen;
dazu: wesentliche Punkte, Aufgaben, Rechte undi®én nochmals bestimmen und
fixieren.

2. Verbesserung der Anleitung/ Fortbildung von Schilexd Elternsprechern

3. starkere Einbeziehung der Schiler und Eltern isé&h@idungsfindungen an der
Schule

4. Uberarbeitung der Hausordnung unter Mitarbeit vohiffern und Eltern
5. Verdffentlichung und Prasentation herausragendestuuiggen
6. starkerer Einsatz von Lob als Ansporn fir besseraarbeit

7. gemeinsame Erarbeitung eines einheitlichen neudinifanekatalogs fir
ErziehungsmafRnahmen

8. Aufbau einer Streitschlichtergruppe und die Wah Mrtrauenslehrern
9. optimalere Nutzung der Klassenkonferenzen zur Buzig

10.bessere Nutzung des Hausaufgabenheftes als Inforreatind Kontrollmittel durch
Eltern und Klassenleiter

11.Nacharbeit vergessener Hausaufgaben oder durchesigéerschulden versdumten
Unterrichts noch am gleichen Tag

12.Nutzung eines Hefters je Unterrichtsfach
13.Verbesserung von Berichtigungen und AuswertungenSahilerleistungen

14.Durchfihrung von Projekttagen zum Umgang mit Geld mur Gesundheitserziehung
auf Klassenstufenbasis

15.Teilnahme der Schule am Hussitenfest und am Stactrizaf

16. Festschreibung und Organisation der Kollegiumsflolting mit den Schwerpunkten
Lernstrategien, Methodentraining, Gruppenarbeit Whatzung von PC/ Beamer/
Whiteboard mit Klassengruppen

17.Erarbeitung und Fortschreibung einer Schulchragiikes Jahrbuches

18. Aushang des Terminplanes im Schulhaus
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Arbeitsplan 2007/2008 wird vorbereitet und eintpeget

Aufgabenverteilungsplan 2007/2008 wird vorberaitall eingearbeitet

Fachkonferenzleiter 2007/ 2008 werden gewahlt

Richtlinien fir einen ordnungsgemafien UnterricH#b

Punktlichkeit
» punktlicher Beginn des Unterrichts
* punktliches Ende

Ordnung:
» vollstandige UM, AM, HA

» Sitzplan einhalten
* Miutzen vom Kopf
» Taschen vom Tisch

Disziplin:
» disziplinierter und ruhiger Unterrichtsablauf

Kommunikation
» toleranter und hoflicher Umgang miteinander
* enge Zusammenarbeit von Klassenleitern und Fadriehr
* von gegenseitiger Achtung gepragtes Klima schaffen
» schneller und permanenter Informationsaustauschl&éttern

Einheitlichkeit:
» einheitliche und konsequente Umsetzung der Hausogin
* Rituale schaffen und durchsetzen

2.Die Vorbildwirkung der Lehrkrafte
* punktliches Erscheinen
» gute und abwechslungsreiche Unterrichtsvorbereitning
gemeinsamer Planungsgrundlage
* Einhaltung von Absprachen
* Fehler eingestehen
» hoflicher und angemessener Umgangston
* LOB hilft meist mehr als TADEL!
* niveauvolle Arbeit auch in Vertretungsstunden
* Vermeidung von Unsachlichkeit, Ungerechtigkeit,dnkequenz

3. MaRnahmen gegen RegelverstolRe
* Gesprache mit Schilern
* [Information an den Klassenleiter
* Eintrag ins Klassenbuch




11
Elterninformation
Verweis aus der Klasse
Nacharbeit
Wiedergutmachung von Fehlverhalten ermdglichen
Schiler mussen Erwartungen, Regeln und Konsequéezraren



